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2 รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนปรยีาโชติ 

ค าน า 
 

   รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการด าเนินงานในรอบปี
การศึกษาของโรงเรียนปรียาโชติ ที่สะท้อนให้เห็นภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 
2  ส่วน  ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร ส่วนที่ 2 รายการผลการประเมินตนเอง และภาคผนวก โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
ของโรงเรียน และเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 

 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

3 รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนปรยีาโชติ 

สารบัญ 
                                                 หน้า 
 
ค าน า             2 
สารบัญ             3   
ส่วนที ่1 บทสรุปของผู้บริหาร         4 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา        4 
 ตอนที่ 2  การน าเสนอผลการประเมินตนเอง        4 
ส่วนที่ 2 รายงานผลการประเมินตนเอง        6 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา        6  
 ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       8 
 ตอนที่ 3  สรุปผลการพัฒนา          26 
ภาคผนวก            31 

- มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินภายนอกรอบสาม  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ภาพบรรยากาศกิจกรรมในสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

4 รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนปรยีาโชติ 

ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ตอนที่  1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
              โรงเรียนปรียาโชติ  รหัส 60100034  ที่ตั้ง 78 ต าบลตาคลี อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์            
สั งกั ดส านั ก งานคณะกรรมการส่ ง เสริ มการศึ กษาเอกชน โทรศัพท์  0 -5626-1046 ,  0 -5631-5101                  
โทรสาร 0-5631-5100 e-mail : preeyachotschool@gmail.com  Website : www.preeyachot.ac.th   

ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2500  เปิดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล ถึง ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนนักเรียน 2,256 คน จ านวนบุคลากรของโรงเรียน 167 คน (ส ารวจข้อมูล ณ วันที่ 10 
มิถุนายน 2561) 
 
ตอนที่  2    การน าเสนอผลการประเมินตนเอง 
 1)  ปัจจุบันโรงเรียนด าเนินงานอยู่ในมาตรฐานการศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

 
 2)   หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
                2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี    
                 2.2 หลักสูตรสถานศึกษา 

2.3 แผนการจัดการเรียนรู้/ ผลงาน /โครงงานนักเรียน 
2.4 รายงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ           
2.5 เกียรติบัตรรางวัลการแข่งขันทักษะวิชาการของนักเรียน ด้านต่างๆ       
2.6 ผลการทดสอบวัดความรู้ ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)  ปีการศึกษา 2561      
2.7 รายงานผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
2.8 ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
2.9 รูปบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2561 
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5 รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนปรยีาโชติ 

3)  โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ โรงเรียนได้แบ่ง
ออกเป็นตามมาตรฐานดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 

3.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1        พัฒนาความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ  
                                    ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
3.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียนมัธยม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
3.3 แผนปฏิบัติงานที่ 3 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ ตาม

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals 
(SDGs) ที่ 13 Climate Action 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
3.4 แผนปฏิบัติงานที่ 4 พัฒนาวิจัยเพื่อการบริหารงานและบริหารความเสี่ยงในโรงเรียน 
3.5 แผนปฏิบัติงานที่ 5 ปลูกฝังการรักการอ่าน กับ E-library 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
3.6 แผนปฏิบัติงานที่ 6 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนส่งผลงานทางวิชาการ 
3.7 แผนปฏิบัติงานที่ 7 พัฒนาศักยภาพทางด้านการท างานวิจัยส าหรับครู 
3.8 แผนปฏิบัติงานที่ 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 
 

 
 
                                                 ลงนาม.................................................................ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                               (นางสาวจิตรแก้ว  พงษ์ไชย) 
                                                         วันที่ 22 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

6 รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนปรยีาโชติ 

ส่วนที่ 2 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
1.ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 ชื่อโรงเรียนปรียาโชติ  รหัส 60100034  ที่ตั้ง 78 ต าบลตาคลี อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์            
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โทรศัพท์ 0-5626-1046, 0-5631-5101 โทรสาร              
0-5631-5100 e-mail:preeyachotschool@gmail.com Website : www.preeyachot.ac.th 
 ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2500   เปิดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

แนวทางการจัดการศึกษา 
ปรัชญาของโรงเรียน “ฉลาด เฉลียว และมีคุณธรรม” 
วิสัยทัศน์  “โรงเรียนปรียาโชติเป็นสังคมการเรียนรู้  สร้างพลเมืองดี  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  

มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21” 
ค านิยามวิสัยทัศน์ 
สังคมการเรียนรู้  คือ  สังคมโรงเรียนที่มีบรรยากาศการถ่ายทอดความรู้ร่วมกัน  สร้างผู้เรียนให้มีทักษะ

การเรียนรู้ควบคู่ทักษะชีวิต ส่งเสริมการคิด การแก้ไขปัญหา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างองค์ความรู้ การท างาน
ร่วมกัน การใช้เทคโนโลยี การสื่อสาร ปลูกฝังความใฝ่รู้และเตรียมพร้อมที่จะสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 

สร้างพลเมืองดีมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง คือ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรับผิดชอบและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและส่วนรวม ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เป็นพลเมืองที่ดีในสังคมทันต่อการเปลี่ยนแปลงบนพ้ืนฐานความเป็น
ไทย   

มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21  คือ  การพัฒนาระบบการเรียนการสอนเพ่ือเติมเต็ม
ศักยภาพให้นักเรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 อย่างเต็มขีดความสามารถ พัฒนาระบบครูให้มีคุณภาพ ปรับการเรียน
เปลี่ยนการสอน สอนให้น้อยเรียนรู้ให้มากและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
การศึกษา  เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

พันธกิจ 
1) จัดระบบบริหารจัดการศึกษาให้เป็นสังคมการเรียนรู้ 
2) จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และมีทักษะแห่งอนาคตใหม่ 
3) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีในสังคมมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
4) พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาการจัดการศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 
เอกลักษณ์ “งามมารยาทไทย ส่งเสริมความสามารถ สร้างสังคมแห่งการเรียนร่วม” 
งามมารยาทไทย หมายถึง เป็นผู้ที่มีความงดงามของภาพลักษณ์ที่ผู้คนพบเห็น คือ เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่

ดี มีความนอบน้อมถ่อมตน มีกิริยามารยาทที่ดี มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่และบุคคลทั่วไป ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมที่ดี
อันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ อีกท้ังเป็นผู้ที่มีจิตใจดี คิดดี เป็นที่ยอมรับ ชื่นชมและประทับใจแก่ผู้พบเห็น 
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7 รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนปรยีาโชติ 

ส่งเสริมความสามารถ หมายถึงโรงเรียนเปิดโอกาสในการแสดงความสามารถและความถนัดของตนเอง 
อย่างเต็มศักยภาพ 

สร้างสังคมแห่งการเรียนร่วม หมายถึงโรงเรียนส่งเสริมการอยู่ร่วมในสังคมที่มีความเข้าใจใน          
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งนักเรียนปกติ นักเรียนบกพร่องที่มีความต้องการพิเศษและนักเรียนด้อยโอกาสที่
สามารถเรียนรู้ 

อัตลักษณ์ “มารยาทงามตามวิถีไทย ใฝ่เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์” 
มารยาทงามตามวิถีไทย หมายถึง เป็นผู้ที่มีมารยาทงาม อ่อนน้อมถ่อมตน มีกิริยามารยาทที่ดีงาม        

มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่และบุคคลทั่วไป ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยอย่างภาคภูมิใจ 
ใฝ่เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  หมายถึง เป็นผู้ที่มีความใฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการเรียนรู้จากสิ่งรอบตัวโดยใช้

จินตนาการให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มุ่งมั่น ตั้งใจ รับผิดชอบต่อการท างานที่รับมอบหมายทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวมจนประสบผลส าเร็จ 
 
2. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร 1 
ครู (บรรจุ) 78 
บุคลากรทางการศึกษา 58 
เจ้าหน้าที่อื่น ๆ 20 

รวม 167 
 
3. ข้อมูลนักเรียน 
 

ระดับชั้น จ านวน (คน) 
เตรียมอนุบาล  39 
ก่อนประถมศึกษา 524 
ประถมศึกษาตอนต้น  694 
ประถมศึกษาตอนปลาย  704 
มัธยมศึกษาตอนต้น 295 

รวม 2,256 
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ตอนที่ 2   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
ผลการประเมินเป็นรายมาตรฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 
2. กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
โรงเรียนปรียาโชติมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งสอดแทรกความรู้และทักษะ

ควบคู่กันไป ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 
โรงเรียนจัดกิจกรรมรักการอ่านในทุกวัน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านที่เป็นพ้ืนฐานของการ

เรียนรู้ โดยเริ่มจากการอ่านหนังสือที่นักเรียนสนใจและเลือกหนังสืออ่านเองในช่วงเวลาก่อนเรียนในคาบแรกทุกๆวัน 
อีกท้ังโรงเรียนยังส ารวจการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน ป.1 เพ่ือจัดกลุ่มและพัฒนาให้เหมาะสมกับแต่ละกลุ่ม และจัด
ซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 

โรงเรียนจัดกิจกรรม Thinking School เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดตามล าดับขั้นของ 
bloom's taxonomy และทักษะในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

โรงเรียนจัดโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ โครงการโรงเรียนนักเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมอย่างหลากหลาย 
เช่น กิจกรรมบูรณาการ กิจกรรมสะเต็มศึกษา กิจกรรมโปรเจค(โครงงาน) กิจกรรมอาชีพตามวิถีพอเพียง เพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองหรือแบบกลุ่ม มีการระดมสมอง ลงมือปฏิบัติจริง ร่วมมือกันเรียนรู้  การใช้
เทคโนโลยี เพ่ือแก้ปัญหาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  มี
ความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการท าางานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์
มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ และมีเจตคติที่ดีตอ่การท างานหรืองานอาชีพ 

โรงเรียนจัดโครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสู่การเป็นพลโลก เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยจัดคาบเรียนให้ผู้เรียนได้สื่อสารเรียนรู้กับครูต่างชาติในทุกระดับชั้น 

โรงเรียนจัดโครงการส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้และผลการทดสอบระดับชาติ โดยโรงเรียนจัดเสริมทักษะ
การท าแบบทดสอบโอเน็ตให้กับนักเรียนแยกตามระดับความสามารถในระดับชั้น ป.6 และ ม.3 เพ่ือพัฒนาผลการ
สอบวัดระดับชาติและเพ่ือการสอบเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นในสถาบันอื่น   
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ผลการด าเนินงาน 
จากการจัดกิจกรรมรักการอ่านในทุกวัน และการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน ป.1 โดยผู้เรียน

ป.1 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสมรรถนะการอ่านออกเสียง 72.09 และคะแนนเฉลี่ยร้อยละสมรรถนะการอ่านรู้เรื่อง 
76.17 รวม 2 สมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 74.13 ซึ่งสูงกว่าระดับประเทศ  ท าให้ในภาพรวมนักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ คิดเป็นร้อยละ 76.76 

 
 
จากการจัดการเรียนการสอนแบบ Thinking School ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด กล้าแสดงความ

คิดเห็น กล้าตอบ และมีสมาธิในการเรียนมากขึ้น และนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 82.20 

จากการจัดกิจกรรมบูรณาการ สะเต็มศึกษา โปรเจค(โครงงาน) กิจกรรมอาชีพตามวิถีพอเพียงอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนสามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ รู้จักการวางแผนร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม คิดเป็น
ร้อยละ 85.87 และมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ จนเกิดเป็นโครงงาน นวัตกรรม ต่างๆ 
มากมาย คิดเป็นร้อยละ 82.51 และมีการสรุปงานของนักเรียนทุกห้อง เพ่ือน าเสนอผลงานและเกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตน อีกท้ังมีการน าความรู้มาพัฒนาทักษะ และเจตคติที่ดีทางด้านอาชีพผ่านแหล่งเรียนรู้ปันสุขฟาร์ม เพาะ
รักกับคนพิเศษ เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงเกษตรพร้อมการสร้างอาชีพให้กับผู้เรียนอย่างหลากหลาย ท าให้นักเรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 84.34 
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จากการจัดโครงการส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 76.51 และจากโครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ส่งผลให้ผู้เรียน
กล้าสื่อสารกับครูชาวต่างชาติมากขึ้น และส่งผลให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้
ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง และส่งผลให้นักเรียน ป.6 มีคะแนนเฉลี่ยทุก
วิชาสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และนักเรียน ม.3 มีคะแนนเฉลี่ยทุกวิชาต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ แต่
มีคะแนนเฉลี่ยทุกวิชาในปีการศึกษา 2561 สูงกว่าปีการศึกษา 2560 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
หมายเหตุ : คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาของนักเรียน สูงกว่า คะแนนเฉลี่ยทั้งระดับจังหวัด และระดับประเทศ แต่ ต่ ากว่า 
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 57.14 44.60 40.46 43.53
คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด 55.23 35.75 39.12 38.00
คะแนนเฉลี่ย ระดับสังกัด 59.59 43.10 43.24 49.29
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 55.90 37.50 39.93 39.24
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2561          
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
หมายเหตุ : คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาของนักเรียน สูงกว่า คะแนนเฉลี่ยทั้งระดับจังหวัด และระดับประเทศ แต่ ต่ ากว่า 
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2560-2561  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ภาษาอังกฤษ 

วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

ภาษาไทย 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 42.47 22.56 30.36 25.50
คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด 52.62 29.07 35.23 28.58
คะแนนเฉลี่ย ระดับสังกัด 53.81 30.40 35.82 31.91
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 54.42 30.04 36.10 29.45
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2561       
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 



 

 

 

12 รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนปรยีาโชติ 

 
 

2.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
โรงเรียนมีนโยบายการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง โดยเปิด

โอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ร่วมกัน ทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความบกพร่องและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถอยู่
ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  มีทักษะการด ารงชีวิต ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และ
เป็นพลเมืองที่ดีของโลก มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  

โรงเรียนจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมน าสู่พลเมืองที่ดี  โครงการลดโลกร้อนด้วยตัวเรา 
เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดี ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย รวมถึงการอยู่ร่วมกันในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิเศษ อยู่ในสังคมโรงเรียนและชุมชนได้อย่างมี
ความสุข และมีความภูมิใจในท้องถิ่นของตน ท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด คิด
เป็นร้อยละ 87.22 และนักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 90.64 

โรงเรียนจัดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
และจัดกิจกรรมคัดกรองส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้ผู้เรียนมี
การรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับ
คนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้ อ่ืน  โดยโรงเรียนจัดสิ่งแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัย จัด
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกายของนักเรียนอยู่เป็นประจ า เช่น กิจกรรมออกก าลังกายวันชาเลนจ์เดย์ กิจกรรม
วันต่อต้านยาเสพติดโลก กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน กิจกรรมกีฬาช่วงพักกลางวัน กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมแข่งขัน
ฟุตบอล กิจกรรมวงโยธวาธิต การให้ความรู้จากหน่วยงานเรื่อง ยาเสพติด เพศวิถีศึกษา การจราจร การป้องกันโรค
ต่างๆ รวมถึงการดูแลสุขภาพท่ีดี ท าให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม คิดเป็นร้อยละ 82.17 

โรงเรียนจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมและกิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น ส่วนในด้านวัฒนธรรม โรงเรียนส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีมารยาทงามอย่างไทย มีวินัยในการเดินแถว การไหว้ มีการแสดงนาฎศิลป์และเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น 
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย ท าให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย คิด
เป็นร้อยละ 95.17 
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ผลการด าเนินงาน 
นักเรียนโรงเรียนปรียาโชติ มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตส านึก

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีมารยาทงามอย่างไทยเป็นที่ชื่นชมของผู้ปกครองและชุมชน จนเป็นอัตลักษณ์ของนักเรียน
โรงเรียนปรียาโชติ นักเรียนโรงเรียนปรียาโชติมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎกติกา ของโรงเรียน และ
ห้องเรียน 

นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา วันส าคัญประจ าชาติ และประเพณีของท้องถิ่น อยู่
สม่ าเสมอ ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เช่น วัด สถานที่หน่วยงานราชการ เป็นต้น รวมถึงกิจกรรมวันไหว้ครู ที่
ส่งผลให้นักเรียนมีน้ าใจ  เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

นักเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา การรู้จักวิธีป้องกันตนเองจาก
อันตรายจากการจราจร ยาเสพติด มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแตล่ะช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน ทั้งนี้นักเรียน
โรงเรียนปรียาโชติมีจุดเด่นในการอยู่ร่วมกับนักเรียนพิเศษ มีการดูแลช่วยเหลือกันได้ และอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข  
ในกิจกรรมกีฬาสีนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมแข่งกีฬาอย่างน้อย 1 ประเภท  

นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้แบบบูรณาการ มีการท างานร่วมกันกับเพ่ือน และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ 
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจได้ โดยเฉพาะในระดับชั้นมัธยมศึกษาที่มุ่งเน้นเตรียมความพร้อมใน
การศึกษาต่อในระดับสายอาชีพต่อไป 
3.  จุดเด่น 

โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปรับการเรียนการสอนให้เป็นแบบเน้นกระบวนการพัฒนาทักษะ
การคิดโดยใช้หลักสูตร Thinking School ของโรงเรียนอ านวยศิลป์ การเรียนรู้แบบบูรณาการ โครงงาน และการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา มาพัฒนาทักษะของนักเรียนที่เน้นในศตวรรษที่ 21 โดยจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ความรู้ ทักษะ มาแก้ปัญหาหรือพัฒนาหรือสนองความต้องการของมนุษย์ในการสร้างนวัตกรรมที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง
รวมถึงการปรับชั่วโมงการสอนเสริม O-Net ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้เพ่ิม
มากขึ้นและต่อเนื่อง โดยจัดการสอนเสริมในคายเรียนสุดท้ายของทุกวัน และมีการจัดกลุ่มนักเรียนตามความสามารถ
การเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือสามารถจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละกลุ่มได้อย่างเหมาะสม  ส่งผลให้
นักเรียนมีผลสอบของคะแนนระดับชาติทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงกว่าปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมา และผลคะแนน
เฉลี่ย O-Net ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ทั้ง 4 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ แต่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลคะแนนเฉลี่ย O-Net ของนักเรียน ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท าให้ต้องมีการเร่งพัฒนาให้ดีขึ้นในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียนส่งเสริมการอ่านในทุกระดับชั้นอย่างชัดเจน โดยให้นักเรียนได้เลือกหนังสืออ่านด้วยตนเอง
ในช่วงเช้าก่อนเริ่มเรียนในทุกวัน 

โรงเรียนมีครูต่างชาติเข้ามาสอนวิชาภาษาอังกฤษ ทุกระดับชั้น ท าให้ผู้เรียนกล้าที่จะสื่อสารกับครู
ต่างชาติ และมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษดีขึ้น  

โรงเรียนมีระบบงานห้องสมุด ห้องปฏิบัติการที่หลากหลาย ห้องสื่อ ห้องนวัตกรรม ห้องคอมพิวเตอร์ 
รวมถึงอินเตอร์เน็ต ให้พร้อมใช้ และทันสมัย เพ่ือสะดวกต่อการสืบค้น ค้นคว้าหาข้อมูล ท าให้นักเรียนมีทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานได้ 
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โรงเรียนมีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้แบบบูรณาการ โครงงาน สะเต็มศึกษา และ
เรียนรู้แบบอาชีพ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มีทักษะการด ารงชีวิต และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียนมีนโยบายการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ 
กีฬา นันทนาการ ที่ชัดเจน มีการประสานกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงพยาบาล 
สาธารณสุขตาคลี สถานีต ารวจภูธรตาคลี เพ่ือส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีการคัดกรองผู้เรียนที่
ต้องการความช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ร่วมถึงการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง จนได้รับการชื่นชมจากชุมชน จนเกิดเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ “งามมารยาทไทย ส่งเสริม
ความสามารถ สร้างสังคมแห่งการเรียนร่วม” 

ในปีการศึกษา 2561 นักเรียนได้รับรางวัลต่างๆ มากมายทั้งทางด้านวิชาการและกิจกรรมด้าน
คุณลักษณะ เช่น แข่งขันวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งนักเรียนปกติและนักเรียนพิเศษ การแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย การแข่งขันตอบปัญหาในวันส าคัญทางศาสนาต่างๆ การแข่งขันสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ การบรรยาย
ธรรม รวมถึงการแข่งขันทางด้านกีฬาต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
4. จุดควรพัฒนา 

จากผลผลคะแนนเฉลี่ย O-Net ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท าให้ต้องมีการเร่งพัฒนาให้ดีขึ้น ท าให้โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มากขึ้น เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(O-Net) ต่ ากว่าระดับชาติ และต้องพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ในระดับมัธยมด้วย เนื่องจากการ
อ่านการเขียนและการค านวณเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการท าข้อสอบ แต่ทั้งนี้โรงเรียนต้องค านึงถึงศักยภาพของนักเรียน
ควบคูก่ับการพัฒนาส่งเสริมทางทักษะความรู้และทักษะอาชีพไปควบคู่กัน เพ่ือให้นักเรียนมีพ้ืนฐานความรู้และทักษะ
ในการตัดสินใจในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ทั้งทางสายสามัญและสายอาชีพ 

โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ 
คุ้มค่า โดยพิจารณาถึงสิ่งแวดล้อมท่ีได้รับผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้น  
5. การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดี หรือดีเลิศ 

โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของนักเรียนที่เน้น
ในศตวรรษท่ี 21 มีการใช้แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นกระบวนการพัฒนาทักษะการคิดโดยใช้หลักสูตร 
Thinking School ของโรงเรียนอ านวยศิลป์ การเรียนรู้แบบบูรณาการ โครงงาน สะเต็มศึกษา รวมถึงการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียน โดยมีจุดเด่นที่เป็นแบบอย่างดังนี้ 

การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นกระบวนการพัฒนาทักษะการคิดโดยใช้หลักสูตร Thinking School 
ของโรงเรียนอ านวยศิลป์ ซึ่งเป็นวิธีการที่สอนให้เด็กค้นหาค าตอบด้วยการกลั่นกรองความคิดที่หลากหลายค าตอบที่ได้
อาจไม่ใช่เพียงค าตอบเดียว หรือตัดสินว่าถูกหรือผิด เพราะค าตอบที่เด็กคิดมีความเป็นไปได้ทั้งสิ้น โดยครูต้องท า
หน้าที่อ านวยความสะดวกและตั้งค าถามในเชิงปลายเปิดเพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาการเรียนรู้และการคิดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ครโูรงเรียนปรียาโชติได้รับการอบรมพัฒนาจากโรงเรียนอ านวยศิลป์ในการใช้เครื่องมือพัฒนาทักษะการ
คิด Thinking tools เพ่ือส่งเสริมการคิดของนักเรียนในชั้นเรียน อีกท้ังมีเทคนิคในการจัดการชั้นเรียนเพ่ือให้นักเรียนมี
สมาธิจดจ่อกับสิ่งที่เรียนรู้ ท าให้นักเรียนมีทักษะการคิด กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าพูด มีส่วนร่วมในการเรียนมากขึ้น 
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การเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนได้น ากลุ่มสาระการเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ มาบูรณาการกันโดยจัดการเรียนรู้ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและสร้างชิ้นงานร่วมกัน โดยเชื่อมโยงกับ
ท้องถิ่น เช่น การสร้างชิ้นงานที่แสดงเอกลักษณ์ท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย-จีน หรือเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  

การเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนในทุกระดับชั้นท าโครงงานผ่านชุมนุม โดยนักเรียน
สามารถเลือกและตัดสินใจในการท าโครงงานด้วยตนเอง และมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา
หรือตอบสนองความต้องการต่างๆ  

การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เป็นการบูรณาการความรู้ ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี ผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม มาแก้ปัญหาหรือพัฒนาหรือสนองความต้องการของมนุษย์ที่
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง โดยโรงเรียนเป็นศูนย์การอบรมครูด้วยระบบทางไกล โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา ของ สช. 
ในระดับชั้นศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอนปลาย และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนมีทีมครูพ่ีเลี้ยงสะเต็มที่
เข้มแข็งในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาสู่นักเรียนในทุกระดับชั้น โดยจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาอย่าง
น้อย 1 กิจกรรมต่อภาคเรียน โดยใช้กิจกรรมของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(สสวท.) และ
กิจกรรมที่โรงเรียนได้ออกแบบเอง ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี 
ส่งผลให้นักเรียนได้เป็นตัวแทนแข่งขันในด้านโครงงาน การสร้างผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ มากมาย 

การเรียนการสอนที่ส่งเสริมอาชีพ โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนระดับชั้นมะฃัธยมศึกษามีความรู้ทักษะ 
พ้ืนฐานในด้านอาชีพอย่างหลากหลาย เนื่องจากนักเรียนในระดับชั้นนี้เป็นนักเรียนด้อยโอกาส มีพ้ืนฐานความรู้ระดับ
อ่อน และส่วนใหญ่เมื่อจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก็จะต่อในสายอาชีพมากกว่า โรงเรียนจึงมีจุดเน้นให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติในด้านงานเกษตร คหกรรม โดยใช้ปันสุขฟาร์มเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

อีกทั้งโรงเรียนมีการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Good Practices) และพัฒนาสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ในด้านการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียน ที่เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนร่วม 
เปิดโอกาสให้นักเรียนพิการเรียนร่วมกับนักเรียนปกติ และส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา ที่สอดคล้องกับปัญหาในสังคม ทั้งด้านความรู้และพฤติกรรม ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนปรียา
โชติมีคุณลักษะและค่านิยมที่ดี ในการอยู่ร่วมกันกับนักเรียนพิเศษได้อย่างมีความสุข 
มาตรฐานที่  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
2. กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
โรงเรียนปรียาโชติได้ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของ
ต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ตามแผนพัฒนาการศึกษา “เชิงระบบ” ของโรงเรียนปรียาโชติ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น) ฉบับที่ 7  (ปีการศึกษา 2559-2561) ฉบับปรับปรุง 
(ปีการศึกษา 2560-2561) จากอัตลักษณ์ของนักเรียนที่ว่า “มารยาทงามตามวิถีไทย ใฝ่เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์” 
หมายถึง นักเรียนเป็นผู้ที่มีมารยาทงาม อ่อนน้อมถ่อมตน มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่และบุคคล
ทั่วไป ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยอย่างภาคภูมิใจ มีความใฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการเรียนรู้จากสิ่งรอบตัวโดยใช้จินตนาการ
ให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มุ่งมั่น ตั้งใจ รับผิดชอบต่อการท างานที่รับมอบหมายทั้งส่วนตัวและส่วนรวมจน
ประสบผลส าเร็จ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน ที่ว่า “งามมารยาทไทย ส่งเสริมความสามารถ สร้างสังคมแห่งการเรียน
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ร่วม”หมายถึง โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดี มีความนอบน้อมถ่อมตน มีกิริยามารยาทที่ดี มี
สัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่และบุคคลทั่วไป ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมที่ดีอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ อีกทั้งเป็นผู้ที่มีจิตใจดี 
คิดดี เป็นที่ยอมรับ ชื่นชมและประทับใจแก่ผู้พบเห็น อีกทั้งโรงเรียนเปิดโอกาสในการแสดงความสามารถและความ
ถนัดของตนเอง อย่างเต็มศักยภาพ รวมถึงส่งเสริมการอยู่ร่วมในสังคมที่มีความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ทั้งนักเรียนปกติ นักเรียนบกพร่องที่มีความต้องการพิเศษและนักเรียนด้อยโอกาส ที่สามารถเรียนรู้ 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  คือ “โรงเรียนปรียาโชติเป็นสังคมการเรียนรู้  สร้างพลเมืองดี  มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21” 

โรงเรียนมีการก าหนดพันธกิจของโรงเรียนที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของโรงเรียนที่ชัดเจน
และน าไปสู่การปฏิบัติได้ ดังนี้ 1) จัดระบบบริหารจัดการศึกษาให้เป็นสังคมการเรียนรู้ 2) จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้และมีทักษะแห่งอนาคตใหม่ 3) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีในสังคมมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 4) พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 5) พัฒนาการจัด
การศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาแห่งศตวรรษท่ี 21 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยมีการจัดระบบออกเป็น 7 ระบบ ได้แก่ 1) ระบบการ

เรียนรู้  2) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  3) ระบบการกิจกรรมนักเรียน 4) ระบบบริหารจัดการ 5) ระบบบริหาร
บุคลากร 6) ระบบชุมชนสัมพันธ์ และ 7) ระบบสารสนเทศ โดยโรงเรียนได้ด าเนินการแบบมีส่วนร่วม ในการวิเคราะห์
ข้อมูล สภาพปัญหาจากผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา วิเคราะห์เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน รวมทั้ง
จัดหาทรัพยากร งบประมาณ เพ่ือมาวางแผนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของโรงเรียนให้บรรลุตาม และสามารถ
น าไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ อีกทั้งวางแผนการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายใน อย่างต่อเนื่อง ในการติดตามนิเทศการสอนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พร้อมกับน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทั้งนักเรียนปกติ
และนักเรียนพิเศษ โดยเปิดโอกาสให้มีการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน และการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับนักเรียน สอดคล้องกับท้องถิ่น  นโยบายการศึกษาและการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม โดยโรงเรียนจัดหลักสูตรที่ส่งเสริมความรู้และทักษะให้เป็นไปตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ โรงเรียนได้ปรับการ
เรียนการสอนแบบเน้นกระบวนการพัฒนาทักษะการคิดโดยใช้หลักสูตร Thinking School การเรียนแบบบูรณาการ 
โครงงาน สะเต็มศึกษา มาพัฒนาทักษะของนักเรียนที่เน้นในศตวรรษที่ 21 ทักษะการคิด การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
การใช้เทคโนโลยี รวมถึงทักษะชีวิตของนักเรียน ด้วยว่าโรงเรียนได้จากการเรียนการสอนโครงงานผ่านชุมนุมต่างๆ ท า
ให้มีความหลากหลาย นักเรียน ได้เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ นอกจากนี้ยังมีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมทักษะชีวิตและปลูกฝังคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงามให้กับนักเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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โรงเรียนมีการวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง และผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอให้กับครูและนักเรียนในโรงเรียน ใช้ระบบ 
PDCA และ KM และการวางแผนร่วมกัน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและพัฒนางานและพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอยู่
เสมอ เพ่ือให้ผู้เรียน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองและอยู่ใน สังคมได้อย่างมีความสุข  

โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตาม มาตรฐานวิชาชีพ โดยการส่งครูเข้ารับ
การอบรม ประชุม สัมมนาในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าที่ของตนเอง และสนใจตลอดปีการศึกษา และน าผลที่ได้จากการ
อบรม มาขยายผลให้กับเพื่อนร่วมงานในโรงเรียน และน ามาปรับใช้กับนักเรียน 

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีคุณธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน ส่งเสริมการประสานสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองในการร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
โรงเรียนมีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ มีการพัฒนาอาคารสถานที่ จัดงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้
การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
โรงเรียนมีการวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีการน าระบบ

สารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา Management Information System School (Mis-school)  
โรงเรียนมีห้องIT ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และมีระบบ เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนและการให้บริการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทั้งด้านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

 
 
ผลการด าเนิน 
โรงเรียนจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ

สถานศึกษา และมีผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของสถานศึกษา 
และจุดเน้นตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีการน าระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา Management Information System School (Mis-school) ได้แก่ ด้านงานทะเบียน
นักเรียน ด้านงานบุคลากร ด้านวัดผลประเมินผล ด้านงานห้องสมุด ด้านงานการเงิน ด้านร้านค้า และระบบการสแกน
ลายนิ้วมือในการลงเวลาท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน และนักเรียนใช้ระบบสแกนบัตร
ประจ าตัวนักเรียนในการลงเวลามาเรียน ท าให้มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย/สาย ทุกระบบ และมีการน าข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างในการใช้ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ (Mis-school) ให้กับโรงเรียนที่ใช้ระบบเดียวกัน 
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โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง โรงเรียนจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลายกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้เหมาะสมกับนักเรียนในศตวรรษ 21 โดยน ากิจกรรมบูรณาการ กิจกรรมสะเต็มศึกษา 
กิจกรรม project กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้มากขึ้น โดยเน้นการน าความรู้และทักษะมาใช้ใน
การแก้ปัญหาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และมีการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมมากขึ้น เน้นให้ผู้เรียนได้คิด ได้ปฏิบัติ
จริง และโรงเรียนเป็นศูนย์การอบรมครูสะเต็มศึกษาด้วยระบบทางไกล ตามโครงการบูรณาการสะเต็มศึกษาของ สช. 
ท าให้เป็นแบบอย่างในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา รวมถึงการเป็นแบบอย่าง
ทางด้านการจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วมในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยประสานความร่วมมือในการ
พัฒนานักเรียนพิเศษ กับหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดนครสวรรค์ โรงพยาบาลตาคลี สถาบัน
ไพดี้  สช. มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ชมรมผู้ปกครองนักเรียนพิการ ครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน นักเรียน
ปกติและผู้ปกครอง ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการบ าบัด ตรวจวินิจฉัย พัฒนา ช่วยเหลือดูแลนักเรียนพิเศษ และ
สร้างความเข้าใจให้กับนักเรียนปกติในการอยู่ร่วมกับนักเรียนพิเศษ รวมถึงการส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียนพิเศษ 

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการส่งครูเข้า
รับการอบรมทั้งในและนอกโรงเรียน พร้อมกับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน การเดินทาง และค่าอาหารในการ
ไปอบรมในแต่ละครั้งด้วย ทั้งนี้ครูได้รับการอบรมพัฒนาตนเอง  ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
94.12 อีกทั้งส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ KM อย่างสม่ าเสมอเพ่ือพัฒนางานที่รับผิดชอบให้ดี
ยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้ครูมกีารวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย โดยจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนอย่างหลากหลายเช่น ห้องสมุด ห้อง
ภาษาอังกฤษ ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคณิตศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องsmart classroom ห้องSTEM ห้องRobot  
ห้องกิจกรรม ห้องดนตรี ห้องนาฎศิลป์ ห้องศิลปะ ห้องลูกเสือ อาคารคหกรรม สระว่ายน้ า สนามฟุตบอล เป็นต้น 
และมีโทรทัศน์ขนาดใหญ่ติดตั้งที่โดมหน้าเสาธงเพ่ือใช้ในการเรียนรู้ของผู้เรียนนอกห้องเรียน มีจ านวนคอมพิวเตอร์
เพียงพอ และมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานโรงเรียน 
 
3. จุดเด่น 

โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้น ของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีผล
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและมาตรฐานของสถานศึกษา มีการน าข้อมูลในแต่ละปีมาพัฒนาปรับปรุง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ แบ่งออกเป็น 7 ระบบ ได้แก่ 1) ระบบการเรียนรู้  
2) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  3) ระบบการกิจกรรมนักเรียน 4) ระบบบริหารจัดการ 5) ระบบบริหารบุคลากร 
6) ระบบชุมชนสัมพันธ์ และ 7) ระบบสารสนเทศ โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม และการกระจายอ านาจในการ
บริหารงาน ผ่านการด าเนินงานแบบ PDCA และ KM โดยน าระบบ Mis-School มาช่วยจัดการด้านสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานทั้งนี้ด าเนินงานโดยมีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ท างานยึดหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล มุ่ง
พัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนอย่างต่อเนื่อง เป็นที่รักและศรัทธาของบุคลากรในโรงเรียน นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน และมีการส ารวจความพึงพอใจในการบริหารพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่าน google form 
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โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปรับการเรียนการสอนแบบ Thinking School การเรียนแบบ
บูรณาการ โครงงาน สะเต็มศึกษา มาพัฒนาทักษะของนักเรียนที่เน้นในศตวรรษท่ี 21   

โรงเรียนมีแผนพัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่องในการอบรมพัฒนาความรู้ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ผู้เรียน และมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการติดตาม
นิเทศการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้ครูได้จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้ฝึกคิด ได้ปฏิบัติจริง 
ศึกษาค้นคว้าจากสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร โดยการจัดการอบรมให้กับครูทุกคน รวมถึงการอบรมการสอน
แบบ Thinking  และการสอนแบบสะเต็มศึกษา 

โรงเรียนพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ ให้ปลอดภัย พร้อมใช้งานและสวยงาม สภาพแวดล้อม
ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียน และส่งเสริมให้
ครูและผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
4. จุดควรพัฒนา 
 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยเพ่ือการบริหารการศึกษาให้มากขึ้น เพ่ือน าข้อมูลมาสร้างองค์ความรู้ เพ่ือ
น าไปใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการบริหารการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลให้ดียิ่งขึ้น เช่น 
ด้านผู้บริหาร ด้านนโยบายและการวางแผน ด้านแรงจูงใจในการท างานของครูโรงเรียนเอกชน ด้านการสร้างทีมงาน 
เป็นต้น รวมถึงการจัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยงในโรงเรียน เพ่ือลดความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของโรงเรียน 

ส่งเสริมให้นักเรียนใช้ระบบ E-library หรือห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  ที่เป็นแหล่งความรู้ที่ถูกบันทึกข้อมูล
ไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและให้บริการสารสนเทศทางอิเล็กทรอนิกส์หรือผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ท าให้
นักเรียนและคุณครูในโรงเรียนสามารถยืมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์อ่านได้ทั้งท่ีโรงเรียนและที่บ้านผ่านการใช้คอมพิวเตอร์
หรือโทรศัพท์ เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณลักษณะการรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ให้กับนักเรียนตลอดเวลา 
5. การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดี หรือดีเลิศ 

โรงเรียนพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สติปัญญาและสังคม
ตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย หรือกล่าวได้ว่า เป็นคนเก่ง ดี มีสุข ทั้งนักเรียนปกติ นักเรียนพิเศษและ
นักเรียนด้อยโอกาส 

โรงเรียนมีระบบพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทั้งการส่งครูเข้ารับการอบรมภายนอกและจัดการอบรม
ให้กับครูในโรงเรียน อีกท้ังโรงเรียนยังเป็นศนูย์การอบรมครูสะเต็มศึกษาด้วยระบบทางไกล ตามโครงการบูรณาการสะ
เต็มศึกษาคร ูและได้รับการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม
ให้ครนู ามาจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนในทุกภาคเรียนและทุกระดับชั้น  

โรงเรียนน าระบบ Management Information System School (Mis-School) มาช่วยในการเก็บ
ข้อมูล สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

ด้านการบริหารการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วมในโรงเรียน โรงเรียนมีบริหารงานและ
มีการด าเนินงานตามโครงสร้าง SEAT คือ ด้านสภาพแวดล้อม (E : Environment) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และส่งเสริมให้บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน  มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเรียนการสอน ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ( A : Activities)โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการหลักสูตร จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)และแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) และจัดกิจ
กรมมการเรียนการสอนให้กับนักเรียนอย่างหลากหลาย อาทิเช่น กิจกรรมศิลปะ ดนตรี บ าบัด กิจกรรมนาฏศิลป์
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สัมพันธ์ กิจกรรมส่งเสริมทักษะต่างๆ ในการด ารงชีวิต เป็นต้น ด้านเครื่องมือ (T : Tools) โรงเรียนมีการจัดสื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษาส าหรับนักเรียนพิเศษท่ีมีความบกพร่องด้านต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  3   กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
2. กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
โรงเรียนปรียาโชติมีนโยบายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ฝึกการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา สามารถน าความรู้และทักษะไปเชื่อมโยงในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง ครูมีการจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ชุมชนและท้องถิ่น และเหมาะกับผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม เช่น นักเรียน
พิเศษ  โดยครูมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) เป็น
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แผนการจัดการศึกษาท่ีจัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนเป็นเฉพาะบุคคล โดยการมีส่วน
ร่วมของสถานศึกษา ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ครู   และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการก าหนดสิ่งอ านวยความ
สะดวก เทคโนโลยี สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาให้เหมาะเฉพาะบุคคล และมีการส่งเสริมการน า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช้ โดยให้ครูจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation 
Plan :IIP) โดยครูผู้สอนน าจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ที่ก าหนดในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  มาด าเนินการ
จัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล โดยการวิเคราะห์งานหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยการเรียงล าดับกิจกรรมที่ง่ายไปสู่
กิจกรรมที่ยากข้ึน  หรือกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมไปสู่กิจกรรมท่ีเป็นนามธรรม ให้เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล โดยมีขั้นตอนดังนี้  

 
และส่งเสริมให้ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง เพ่ือหาแนวทางหรือ

นวัตกรรมการศึกษาท่ีน ามาพัฒนาผู้เรียน 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในทุกระดับชั้น โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย โดยส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าใช้ห้องปฏิบัติการต่างๆ ผ่านการท ากิจกรรม การใช้สื่อ เพ่ือสนุกกับการ
เรียนรู้ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู 

ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ผ่านการท ากิจกรรมชั่วโมงโฮมรูม
และการสร้างข้อตกลงของชั้นเรียน ทั้งนี้โรงเรียนส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนร่วม คือมีการปลูกฝังให้นักเรียน
ปกติให้มีความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล รักและดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิเศษ  

สังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่พบ
ปัญหาความบกพร่องด้านต่างๆ                    

โดยครูผู้สอนในชั้นเรียน 

บันทึกพฤติกรรมนักเรียน              
อย่างสม่ าเสมอ 

ประสานกับผู้ปกครองในการดูแล
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 

กรณีผู้ปกครองยินยอม                    
คัดกรองนักเรียนที่พบปัญหา          

ความบกพร่อง ด้วยแบบ       
คัดกรองนักเรียน 9 ประเภท 

น าผลการคัดกรองจาก                          
ครูการศึกษาพิเศษประจ าโรงเรียน            

ให้แพทย์ตรวจวินิจฉัยอีกครั้ง 

น าผลวินิจฉัยจากแพทย์                     
(ต้องเป็นโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น)          

มาเปลี่ยนสถานะของนักเรียน 

ครูการศึกษาพิเศษร่วมกับครูประจ า
ชั้น จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และแผนการสอน

เฉพาะบุคคล(IIP)  

เสนอแผน IEP และแผน IIP                    
ต่อผู้บริหารและวิชาการระดับชั้น 

ส่งเอกสาร IEP เพื่อขอรับสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด  
ทางการศึกษาของนักเรียนพิการตามบัญชี ค  

ไปยังศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ             
วัดผลประเมินผล ตามแผน IEP และแผน IIP 

ประเมินผลพัฒนาการของนักเรียนเป็น
รายบุคคล (กรณีนักเรียนบกพร่องทาง      

การเรียนรู้ มีพัฒนาการทางการเรียนดีขึ้น   
นักเรียนสามารถยกเลิกการใช้แผน IEP และ

แผน IIP พร้อมกับออกจากโครงการ     
นักเรียนพิการเรียนร่วมได้) 
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3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับของนักเรียนเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจความรู้ที่นักเรียนได้เรียนรู้ในคาบ
เรียนนั้น รวมถึงการให้ข้อมูลเพื่อตรวจสอบพฤติกรรมการท างานของนักเรียนเพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงตนเอง อีกทั้งครู
มีการส่งต่อข้อมูลนักเรียน ร่วมกันช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยประสานความร่วมมือกับ
เพ่ือนครู ผู้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูล

ป้อนกลับเพ่ือน าาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  โดยจัดชั่วโมง meeting ในทุกกลุ่มสาระ เพ่ือ
ประชุมกลุ่มย่อยในการปรึกษาหารือในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งโรงเรียนมีการด าเนินการติดตาม
นิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ เพื่อสะท้อนผลให้กับครูผู้สอนและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการสอนของตน
และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นทั้งในและนอกโรงเรียนในการพัฒนาผู้เรียน 

ผลการด าเนินงาน 
ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสร้างโอกาสให้

ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยโครงงาน (project-based learning) การเรียนรู้ผ่านสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ/ชุมนุม การจัดประสบการณ์ที่เน้นทักษะการคิด ผ่าน
การเรียนการสอนแบบ Thinking school การจัดการเรียนรู้ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
จัดการเรียนรู้สู่อาชีพ โดยเน้นการน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ปัญหาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงคิดเป็นร้อยละ 
94.12 และมีการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 91.18 

ครไูด้รับการอบรมการเขียนแผนการสอนแบบ Thinking school และการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา และน าความรู้มาวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล บริบท
โรงเรียนและท้องถิ่น มีการบูรณาการให้เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของผู้เรียนให้เป็นไปตาม
หลักสูตรที่ก าหนด มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 91.18 

ครูทุกชั้นเรียนมีการปรับบรรยากาศห้องเรียนให้เป็นแบบห้องเรียนส่งเสริมความคิด และครูคอยเป็นผู้อ านวย
ความสะดวก แนะน าให้กับผู้เรียนในช่วงการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้คิด ส่งผลให้ครูปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

ครูร้อยละ 92.65 มีตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์การสอน
ของตนเอง และการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือหาแนวทางปรับแก้ไขและท าวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน โดย
ในปีการศึกษานี้ครูร้อยละ 85.48 มีการท าวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนผ่านการเรียนการสอนแบบ Thinking 
school จ านวนคนละ 1-2 เรื่อง  

ครู Lead Team ท าการนิเทศการสอนครูและให้ค าแนะน าในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ของครูในสายชั้นให้ดีขึ้น และมีการประชุมกลุ่มย่อยในแต่ละกลุ่มสาระอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของคร ู

ครปูระพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียน จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน คิดเป็นร้อยละ 98.53 และมีการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ 91.18 
3. จุดเด่น 

 โรงเรียนมีแผนพัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Thinking school การเรียนรู้
ด้วยโครงงาน (project-based learning) การเรียนรู้ผ่านสะเต็มศึกษา (STEM Education) การจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ/ชุมนุม และการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพ  

โรงเรียนมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง 
ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการสอน เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียน 
โรงเรียนส่งเสริมงบประมาณการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสรรหาวัสดุอุปกรณ์ 

สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ เพื่อเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้กับครู 
4. จุดควรพัฒนา 

ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนส่งผลงานทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 
ครูทุกคนควรได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพทางด้านการท างานวิจัย  เพ่ือให้การเขียนเป็นไปใน

แนวทางเดียวกันและรายงานวิจัยมีความถูกต้องสมบูรณ์มากข้ึน 

ควรหาแนวทางการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้มากขึ้น เนื่องจากโรงเรียนมีนโยบายไม่ให้
ผู้เรียนน าโทรศัพท์มาโรงเรียน จึงมีข้อจ ากัดในการสืบค้นข้อมูลในระหว่างคาบเรียน 

5. การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดี หรือดีเลิศ 
ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนของตนเอง เข้าร่วมรับการอบรมพัฒนาตนเองโดยการ

สนับสนุนของโรงเรียนทั้งในและนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และมีการน าความรู้และทักษะที่ได้รับการการอบรม
พัฒนามาปรับการสอนของตน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูเสมอ 

ครูปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านอย่างเต็มความสามารถ 
ในการปรับการเรียนการสอนแบบเน้นกระบวนการพัฒนาการคิด Thinking school การเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
(project-based learning) การเรียนรู้ผ่านสะเต็มศึกษา (STEM Education) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ/ชุมนุม และการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพ ในการส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาความรู้และทักษะต่างๆ ได้คิด ได้ปฏิบัติจริง  

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนฉบับที่ 7 (ปีการศึกษา 2559-2562) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของโรงเรียนในปีการศึกษา 2561 สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมได้ดังนี้ 
 
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
2. น าเสนอข้อมูลสนับสนุนผลการประประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

จากผลการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ  ยอดเยี่ยม ทั้งนี้เพราะ
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มี
ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  

โรงเรียนปรียาโชติมีการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2561 ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น  ของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและมาตรฐานของสถานศึกษา  

มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ที่มีคุณภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning การ
จัดการเรียนการสอนแบบ Thinking school การเรียนรู้ด้วยโครงงาน (project-based learning) การเรียนรู้แบบ
แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ/ชุมนุม และการจัดการเรียนรู้สู่
อาชีพ เพ่ือมาพัฒนาความรู้ ทักษะการคิด ทักษะของนักเรียนแห่งศตวรรษที่ 21 และทักษะการด ารงชีวิต นอกจากนี้
ยังส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน
และมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการติดตามนิเทศ
การสอนของครูอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร โดยการจัดการอบรมให้กับครูทุกคน รวมถึงการอบรมการสอนแบบเน้นกระบวนการพัฒนาการคิด โดยใช้
Thinking School และการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ทั้งระบบ 

ในด้านการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้นรักการอ่าน โดยจัดให้นักเรียนอ่าน
หนังสือที่นักเรียนเลือกเองในช่วงเช้าก่อนเริ่มเรียนของทุกวัน และจัดครูต่างชาติเข้ามาสอนวิชาภาษาอังกฤษ ทุก
ระดับชั้น ท าให้ผู้เรียนกล้าที่จะสื่อสารกับครูต่างชาติ และมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษดีขึ้น  

ในด้านการส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนมนีโยบายการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ ที่ชัดเจน มีการประสานกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
โรงพยาบาล สาธารณสุขตาคลี สถานีต ารวจภูธรตาคลี เพ่ือส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนมีสุขภ าวะที่ดี มีการคัด
กรองผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ร่วมถึงการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง จนได้รับการชื่นชมจากชุมชน จนเกิดเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ “งามมารยาทไทย 
ส่งเสริมความสามารถ สร้างสังคมแห่งการเรียนร่วม” 

โรงเรียนปรียาโชติมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
ท างานยึดหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล โดยแบ่งระบบออกเป็น 7 ระบบ ได้แก่ ระบบการเรียนรู้  ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ระบบการกิจกรรมนักเรียน ระบบบริหารจัดการ ระบบบริหารบุคลากร ระบบชุมชนสัมพันธ์ และ
ระบบสารสนเทศ โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม และการกระจายอ านาจในการบริหารงาน ผ่านการด าเนินงานแบบ 
PDCA และ KM  

ระบบการเรียนรู้  โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและตอบสนองนโยบาย
การศึกษา มีการส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร การคิดค าานวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ให้เป็นไปตามหลักสูตร ตัวชี้วัด ที่ก าหนดไว้ และมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีระบบการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียน และมีการคัดกรองผู้เรียนที่
ต้องการความช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ และมีการติดตามประเมินผล ร่วมกับผู้ปกครอง ผ่านการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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ระบบการกิจกรรมนักเรียน  โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  โดยประสานกับ
บ้าน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ระบบบริหารจัดการ  โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ ให้ปลอดภัย พร้อมใช้งาน
และสวยงาม สภาพแวดล้อมร่มรื่นเสมอ และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่หลากหลาย
และส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียน  รวมถึงพัฒนาระบบงานห้องสมุด ห้องปฏิบัติการที่หลากหลาย ห้องสื่อ ห้อง
นวัตกรรม ห้องคอมพิวเตอร์ รวมถึงอินเตอร์เน็ต ให้พร้อมใช้ และทันสมัย เพ่ือสะดวกต่อการสืบค้น ค้นคว้าหาข้อมูล 
ท าให้นักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานได้ 

ระบบบริหารบุคลากร โรงเรียนส่งเสริมพัฒนาบุคลกรในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมถึงงบประมาณ
การอบรมพัฒนา การสรรหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ เพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้กับครู  และ
ส่งเสริมให้ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีของนักเรียน  

ระบบชุมชนสัมพันธ์ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของโรงเรียนให้กับบุคคลภายนอกได้รับ
รู้อย่างหลากหลาย และมีการประสานความร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานต่างๆ ในการร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียน และระบบสารสนเทศ มีการน าระบบ Mis-School มาช่วยจัดการด้านสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นอีก 1 ระดับ 
 โรงเรียนปรียาโชติได้น าข้อมูลจุดที่ควรพัฒนามาวิเคราะห์และวางแผนร่วมกัน จนเกิดเป็นแผนพัฒนา
เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นดังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานให้สูงข้ึน 
โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มากขึ้น เนื่องจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนเฉลี่ย
O-Net ต่ ากว่าระดับชาติ  

แผนปฏิบัติงานที่ 1 
พัฒนาความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานให้สูงข้ึน 
โดยค านึงถึงศักยภาพของนักเรียนควบคู่กับการพัฒนาส่งเสริม
ทางทักษะความรู้และทักษะอาชีพไปควบคู่กัน เพ่ือให้นักเรียนมี
พ้ืนฐานความรู้และทักษะในการตัดสินใจในการศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น ทั้งทางสายสามัญและสายอาชีพ 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 
พัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียนมัธยม 

โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์
ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดย
พิจารณาถึงสิ่งแวดล้อมที่ได้รับผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้น  
 

แผนปฏิบัติงานที่ 3 
การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบ ตามเป้าหมาย SDGs ที่ 13 Climate 
Action  

โรงเรียนควรส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยเพื่อการบริหารการศึกษา 
ให้มากขึ้น เพ่ือน าข้อมูลมาสร้างองค์ความรู้ เพื่อน าไปใช้แก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการบริหารการศึกษาของโรงเรียนให้มี

แผนปฏิบัติงานที่ 4 
พัฒนาวิจัยเพื่อการบริหารงานและบริหารความ
เสี่ยงในโรงเรียน 
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ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลให้ดียิ่งขึ้น เช่น ด้านผู้บริหาร 
ด้านนโยบายและการวางแผน ด้านแรงจูงใจในการท างานของครู
โรงเรียนเอกชน ด้านการสร้างทีมงาน เป็นต้น รวมถึงการจัดท า
คู่มือบริหารความเสี่ยงในโรงเรียน เพื่อลดความเสี่ยงในด้านต่างๆ 
ของโรงเรียน 
โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนใช้ระบบ E-library หรือห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์  ที่เป็นแหล่งความรู้ที่ถูกบันทึกข้อมูลไว้ในเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายและให้บริการสารสนเทศทางอิเล็กทรอนิกส์
หรือผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ท าให้นักเรียนและคุณครูใน
โรงเรียนสามารถยืมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์อ่านได้ทั้งที่โรงเรียน
และที่บ้านผ่านการใช้คอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์ เพ่ือเป็นการ
ปลูกฝังคุณลักษณะการรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ให้กับ
นักเรียนตลอดเวลา 

แผนปฏิบัติงานที่ 5 
ปลูกฝังการรักการอ่าน กับ E-library 

ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนส่งผลงานทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก 
 

แผนปฏิบัติงานที่ 6 
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนส่งผลงาน
ทางวิชาการ 

ครูทุกคนควรได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพทางด้านการ
ท างานวิจัย เพ่ือให้การเขียนเป็นไปในแนวทางเดียวกันและ
รายงานวิจัยมีความถูกต้องสมบูรณ์มากขึ้น 

แผนปฏิบัติงานที่ 7 
พัฒนาศักยภาพทางด้านการท างานวิจัยส าหรับ
คร ู

ควรหาแนวทางการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้
มากขึ้น เนื่องจากโรงเรียนมีนโยบายไม่ให้ผู้เรียนน าโทรศัพท์มา
โรงเรียน จึงมีข้อจ ากัดในการสืบค้นข้อมูลในระหว่างคาบเรียน 

แผนปฏิบัติงานที่ 8 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ 

หมายเหตุ : เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) 
 
 
ตอนที่ 3 สรุปผลการพัฒนา 

 
1. จุดเด่น 

มาตรฐาน จุดเด่น 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 มีกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 อย่างหลากหลาย ได้แก่ การเรียน

การสอนแบบ Thinking School การเรียนแบบบูรณาการ โครงงาน สะเต็มศึกษา และ
เรียนรู้แบบอาชีพ 

 มีการจัดกิจกรรมยกระดับผลสอบของคะแนนระดับชาติ 
 โรงเรียนส่งเสริมการอ่านในทุกระดับชั้นอย่างชัดเจน  
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 โรงเรียนมีครูต่างชาติเข้ามาสอนวิชาภาษาอังกฤษ ทุกระดับชั้น  
 โรงเรียนมีระบบงานห้องสมุด ห้องปฏิบัติการที่หลากหลาย ห้องสื่อ ห้องนวัตกรรม ห้อง

คอมพิวเตอร์ รวมถึงอินเตอร์เน็ต ให้พร้อมใช้ และทันสมัย เพ่ือสะดวกต่อการสืบค้น 
ค้นคว้าหาข้อมูล  

1.2 คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

 โรงเรียนมีนโยบายการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ ที่ชัดเจน  

 มีการประสานกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
ผู้เรียนให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี 

 มีการคัดกรองผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ  
 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง จนได้รับการชื่นชมจากชุมชน จนเกิดเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ “งาม
มารยาทไทย ส่งเสริมความสามารถ สร้างสังคมแห่งการเรียนร่วม” 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 

ปรัชญา และจุดเน้น ของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ แบ่งออกเป็น 7 ระบบ ได้แก่ 
ระบบการเรียนรู้  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระบบการกิจกรรมนักเรียน ระบบ
บริหารจัดการ ระบบบริหารบุคลากร ระบบชุมชนสัมพันธ์ และระบบสารสนเทศ  

 มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม และการกระจายอ านาจในการบริหารงาน ผ่านการ
ด าเนินงานแบบ PDCA และ KM  

 มีการน าระบบ Mis-School มาช่วยจัดการด้านสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน 
 ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ท างานยึดหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล มุ่งพัฒนา

ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
มาตรฐาน จุดเด่น 

  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นทักษะของนักเรียนที่เน้นในศตวรรษที่ 21   
 โรงเรียนมีแผนพัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่องในการอบรมพัฒนาความรู้  
 มีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง  
 ส่งเสริมให้ครูได้จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้ฝึกคิด ได้ปฏิบัติจริง ศึกษา

ค้นคว้าจากสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการ

สื่อสาร  
 โรงเรียนพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ ให้ปลอดภัย พร้อมใช้งานและสวยงาม 

สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
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และส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียน และส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด 
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาตรฐานที่  3   กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ  
 โรงเรียนมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการสอน เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ

ผู้เรียน 
 โรงเรียนส่งเสริมงบประมาณการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
 โรงเรียนมีการสรรหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ เพ่ือเอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้ให้กับครู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จุดควรพัฒนา 

มาตรฐาน จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

 โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้น ม.3 
ให้มากขึ้น เนื่องจากอยู่ในระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนเฉลี่ย O-Net ต่ ากว่าระดับชาติ 

  ต้องพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ในระดับมัธยมให้มากข้ึน 
 พัฒนาส่งเสริมทางทักษะความรู้และทักษะอาชีพไปควบคู่กันตามศักยภาพของนักเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนมีพ้ืนฐานความรู้และทักษะในการตัดสินใจในการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น ทั้งทางสายสามัญและสายอาชีพ 

 
1.2 คุณลักษณะที่  โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากร
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พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

อย่างประหยัดและ คุ้มค่า โดยพิจารณาถึงสิ่งแวดล้อมที่ได้รับผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้น  
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยเพ่ือการบริหารให้มากขึ้น เพ่ือน าข้อมูลใช้ประโยชน์ใน

การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ให้ดียิ่งขึ้น  

 จัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยงในโรงเรียน เพ่ือลดความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของโรงเรียน 
 ส่งเสริมให้นักเรียนใช้ระบบ E-library ในการยืมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์อ่านที่บ้าน เพ่ือ

ปลูกฝังคุณลักษณะการรักการอ่านให้กับนักเรียน 
 

มาตรฐาน จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่  3   กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนส่งผลงานทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

 ครูทุกคนควรได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพทางด้านการท างานวิจัย  เพ่ือให้การ
เขียนเป็นไปในแนวทางเดียวกันและรายงานวิจัยมีความถูกต้องสมบูรณ์มากขึ้น 

 ควรหาแนวทางการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้มากขึ้น เนื่องจากโรงเรียน
มีนโยบายไม่ให้ผู้เรียนน าโทรศัพท์มาโรงเรียน จึงมีข้อจ ากัดในการสืบค้นข้อมูลใน
ระหว่างคาบเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
3. แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนปรียาโชติได้น าข้อมูลจุดที่ควรพัฒนามาวิเคราะห์และวางแผนร่วมกัน จนเกิดเป็นแผนพัฒนา
เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นดังนี้ 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียนมัธยม 
แผนปฏิบัติงานที่ 3 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ ตามเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) ที่ 13 
Climate Action 

แผนปฏิบัติงานที่ 4 พัฒนาวิจัยเพื่อการบริหารงานและบริหารความเสี่ยงในโรงเรียน 
แผนปฏิบัติงานที่ 5 ปลูกฝังการรักการอ่าน กับ E-library 
แผนปฏิบัติงานที่ 6 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนส่งผลงานทางวิชาการ 
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แผนปฏิบัติงานที่ 7 พัฒนาศักยภาพทางด้านการท างานวิจัยส าหรับครู 
แผนปฏิบัติงานที่ 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

 
4. ความต้องการช่วยเหลือ 

1) ให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดการอบรมการจัดท าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาที่ปรับใหม ่

2) ให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดท า template ส าหรับกรอกของมูลรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
เพ่ือเป็นแนวเดียวกันทั้งระบบ สช. 

3) ให้หน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนได้สืบค้นและเรียนรู้ 

4) ให้หน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนจัดอบรมเก่ียวกับการพัฒนาครูและการบริหารให้ทั่วถึงในระดับภูมิภาค 
5) ให้หน่วยงานประเมินภายนอกปรับเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมแยกสายสามัญ และสายอาชีพ 
 
5. การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดี หรือดีเลิศ 

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของนักเรียนที่เน้นใน
ศตวรรษที่ 21 มีการใช้แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ Thinking School การเรียนแบบบูรณาการ โครงงาน 
สะเต็มศึกษา รวมถึงการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียน  

 การจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียน ที่เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนร่วม เปิด
โอกาสให้นักเรียนพิการเรียนร่วมกับนักเรียนปกติ และส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา ที่สอดคล้องกับปัญหาในสังคม ทั้งด้านความรู้และพฤติกรรม ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนปรียาโชติมี
คุณลักษะและค่านิยมที่ดี ในการอยู่ร่วมกันกับนักเรียนพิเศษได้อย่างมีความสุข 

 มีระบบพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และโรงเรียนยังเป็นศูนย์การอบรมครูสะเต็มศึกษาด้วยระบบ
ทางไกล ตามโครงการบูรณาการสะเต็มศึกษาครู และได้รับการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้ครูน ามาจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนในทุกภาคเรียนและทุกระดับชั้น  

 มีระบบ Management Information System School (Mis-School) มาช่วยในการเก็บข้อมูล 
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนของตนเอง เข้าร่วมรับการอบรมพัฒนาตนเองโดยการ
สนับสนุนของโรงเรียนทั้งในและนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และมีการน าความรู้และทักษะที่ได้รับการการอบรม
พัฒนามาปรับการสอนของตน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูเสมอ 

 ครูปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนด้วยความอย่างเต็มความสามารถในการปรับการเรียนการสอน
แบบ Thinking school การเรียนรู้ด้วยโครงงาน (project-based learning) การเรียนรู้ผ่านสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ/ชุมนุม และการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพ ในการส่งเสริมให้นักเรียน
พัฒนาความรู้และทักษะต่างๆ ได้คิด ได้ปฏิบัติจริง  
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6. ประเด็นที่ต้องการให้มีการประเมินผลการติดตามตรวจสอบจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) คือ 

การปรับเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นมัธยม แยกสายสามัญ และ
สายอาชีพ 
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ภาคผนวก 

 มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
       รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ผลการประเมินภายนอกรอบสาม  
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ภาพบรรยากาศกิจกรรมในสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  ดี 

2) มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ดีเลิศ 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
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4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน    ชีวิตได้ ดีเลิศ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

หมายเหตุ การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีจะใช้ในการ
ประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษา ได้จัดล าดับคุณภาพการประเมินไว้ 5 ระดับคุณภาพ  คือ 

ระดับยอดเยี่ยม   มีค่าน้ าหนักคะแนนเท่ากับ  5  ร้อยละ 90.00-100.00 
ระดับดีเลิศ  มีค่าน้ าหนักคะแนนเท่ากับ  4   ร้อยละ 80.00-89.99 
ระดับดี    มีค่าน้ าหนักคะแนนเท่ากับ  3   ร้อยละ 75.00-79.99 
ระดับปานกลาง    มีค่าน้ าหนักคะแนนเท่ากับ  2   ร้อยละ 50.00-74.99 
ระดับก าลังพัฒนา   มีค่าน้ าหนักคะแนนเท่ากับ  1   ร้อยละ  0.00-49.99 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ  หรือเป็นร้อยละ ตาม
ความเหมาะสมกับในแต่ละประเด็นพิจารณา  และสอดคล้องกับการก าหนดค่าเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนปรียาโชติ ฉบับที่ 7  (ปีการศึกษา 2559-2561) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

หนังสือให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 
(ระดับการศึกษาปฐมวัย และ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

ของโรงเรียนปรียาโชติ 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

.......................................... 
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มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนปรียาโชติ ครั้งที่ 2 /2562  เมื่อวันที่ 18 เดือนมิถุนายน 

พ.ศ.2562 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 (ระดับ
การศึกษาปฐมวัย และ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ของโรงเรียนปรียาโชติ แล้ว เห็นชอบในการรายงานประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 (ระดับการศึกษาปฐมวัย และ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ของ
โรงเรียนปรียาโชติ ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ให้โรงเรียนน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา และเผยแพร่ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน 
 
 
(ลงชื่อ)…………………………..…………     (ลงชื่อ)……………………..……………… 
       (นางปาริชาต  ปรียาโชติ)            (นางสาวจิตรแก้ว  พงษ์ไชย)  
ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียน                         คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
              ผู้รับใบอนุญาต 
 
 
(ลงชื่อ)…………………………..…………     (ลงชื่อ)……………………..……………… 
        (นายค ารณ  จันทร์ลอย)               (นายอาคม  บุญยะโท) 
     คณะกรรมการบริหารโรงเรียน                         คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 
 
(ลงชื่อ)…………………………..…………     (ลงชื่อ)……………………..……………… 
    (นางนันทภรณ์  แสนประเสริฐ)                 (นายนทินันต์  ฉัตรเฉลิม) 
     คณะกรรมการบริหารโรงเรียน               คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 
 
(ลงชื่อ)…………………………..…………     (ลงชื่อ)…………………………..…………                    
(นางสาวนราลักษณ์  ผ่องปัญญา)                                       (นางสาวสุขสวัสดิ์ ปรียาโชติ)   
     คณะกรรมการบริหารโรงเรียน                                      คณะกรรมการบริหารโรงเรียน   
 
 

ผลการประเมินภายนอกรอบสาม 
 

โรงเรียนปรียาโชติ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม เมื่อวันที่ 29 ถึง 31 เดือน
มกราคม พ.ศ.2556 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  3 กลุ่มตัวบ่งชี้ คือ กลุ่มตัวบ่งชี้
พ้ืนฐาน กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็น
ตารางดังต่อไปนี้ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : น้ าหนัก คะแนน ระดับคุณภาพ 
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ระดับการศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา (คะแนน) ที่ได้ 
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.81 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.75 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.66 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 9.24 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 12.02 ดี 
ตัวบงชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ     
ต้นสังกัด 5.00 4.89 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชีท้ี่ 9 ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน / วสิัยทัศน์  
พันธกิจและวัตถปุระสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ 10 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อน 
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชีท้ี่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท 
ของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ 12 ผลการสง่เสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา 
มาตรฐานและพฒันาสู่ความเปน็เลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 88.76 ดี 
สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป               ใช่              ไม่ใช่ 
สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไป 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้           ใช่              ไม่ใช่ 
ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน      ใช่              ไม่ใช่         
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
                     สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
จุดเด่น 
 ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีน้ าหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รู้จักดูแล
ตนเองให้มีความปลอดภัยจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด สิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม และได้
เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร ด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ หรือนันทนาการของสถานศึกษา 
ส่งผลให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา และมีพัฒนาตาม
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จุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาซึ่งก าหนดไว้เป็นข้อมูลเบื้องต้นและเป็นข้อตกลง
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
ก ากับดูแลสถานศึกษาที่ก าหนดเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษามีประสิทธิภาพท าให้การด าเนินงานตามโครงการพิเศษ 
เพ่ือส่งเสริมบทบาทสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 ผู้บริหารมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา การบริหารจัดการตาม
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการส่งเสริม
พัฒนาสถานศึกษา เพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การด าเนินการของสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูในการจัดการเรียนการสอนที่มุ่ง
ผู้เรียนเป็นส าคัญมีประสิทธิผล 
 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 การประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัดมีพัฒนาการตามเกณฑ์ 
จุดควรพัฒนา 
 ด้านผลการจัดการศึกษา 
 1) ผู้เรียนมีบางส่วนมีศักยภาพไม่เพียงพอในการน าความรู้เพ่ือสร้างองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาของตนเองและสังคมอย่างเหมาะสม 
 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และ
ภาษาต่างประเทศ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 1) สถานศึกษาจัดระบบและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน ทันต่อการใช้งานการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ได้แก่ ระบบประเมิน กระบวนการประเมิน เอกสารประเมิน และการใช้ผลประเมินอย่ างมี
ประสิทธิภาพ ยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง 
 2) การวัดผลประเมินผลการเรียน และงานทะเบียนนักเรียน ได้แก่ การด าเนินการวัดผลและประเมินผล
การเรียน การสร้างและปรับปรุงเครื่องมือ การจัดให้มีเอกสารแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการเรียน การ
ด าเนินการเกี่ยวกับหลักฐานการวัดผลประเมินผลการเรียน และงานทะเบียนนักเรียนยังไม่เป็นระบบชัดเจน 
  
 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1) สถานศึกษาขาดหลักฐานที่เด่นชัดต่อการน าผลการประเมินครูไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ
บริหารคุณภาพ (PDCA) 
 2)  ครูน าผลการประเมินความก้าวหน้ามาใช้ในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบบริหาร
คุณภาพ (PDCA) ไม่ต่อเนื่อง  
 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 
 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

1) ครูควรพัฒนาทักษะการน าเสนอผลงานด้วยวาจา ผลงานโครงงาน และการแสดงบทบาทสมมุติและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีผลงานสิ่งประดิษฐ์ และผลงานการค้นคว้าจากความคิดสร้างสรรค์และจากการบูรณาการของ
เนื้อหาวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 

2) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมหลากหลายและการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมตัดสินใจในการจัดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ และ
สมรรถนะส าคัญที่จ าเป็นตามหลักสูตรให้มีผลสอดคล้องกับผลสอบของคะแนนระดับชาติ 

3) ผลการประเมินในด้านพัฒนาให้บรรลุตาม ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งสถานศึกษาขั้นต้นในครั้งนี้ ถือว่าประสบผลส าเร็จเป็นอย่างสูงอยู่แล้ว หากสถานศึกษาจะได้เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สิ่งดีงามนี้ไปสู่ชุมชน และหรือ องค์กรภายนอกให้มากขึ้นอีก ก็จะมีส่วนช่วยพัฒนาสถานศึกษา
ในเรื่องอ่ืนๆ ได้มากยิ่งขึ้นอีกทางหนึ่ง 
 2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

1)  สถานศึกษาควรด าเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาในภาพรวม เช่น การวิจัย นโยบาย การ
วิจัยแผน หรือการวิจัยสื่อต่างๆ ให้ชัดเจน หากสถานศึกษาจะได้เพ่ิมงานวิจัยตามตัวอย่างดังกล่าวขึ้นมาอย่างจริงจังจะ
เป็นประโยชน์ในการใช้รูปแบบการศึกษาค้นคว้าส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษาที่จะท าให้การบริหารจัดการ
โดยรวมของสถานศึกษาเกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นไป 

2)  สถานศึกษาควรให้ความส าคัญ ก าหนด และด าเนินการปฏิบัติในด้านแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง พ.ศ.2552-2561 โดยการจัดงานอย่างเป็นระบบ และให้บรรลุเป้าหมายตามที่กระทรวงฯได้ก าหนด
ไว้ 
 3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ครูควรพัฒนาเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยฝึกทักษะให้ผู้เรียนมีผลงานสร้างสรรค์และ
ค้นคว้าความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนจากเนื้อหาความรู้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสนุกกับการเรียนรู้สามารถจดจ าความรู้ได้อย่างยั่งยืนและสามารถมีองค์ความรู้ใหม่ได้ 
และเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ระดับชาติของผู้เรียนให้มีพัฒนาการสู่ระดับที่ดีขึ้นไป ทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 4. ด้านประกันคุณภาพภายใน 
 ไม่มี 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนปรียาโชติ 
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ที่ 213/ 2561 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 

----------------------- 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 จึงระบุให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ จึงขอแต่งตั้ง
บุคลากรที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้ เป็นคณะท างาน ดังนี้ 

 
1) นางปาริชาต  ปรียาโชติ  ผู้รับใบอนุญาต   ประธานคณะท างาน 
2) นางสาวจิตรแก้ว  พงษ์ไชย ผู้อ านวยการโรงเรียน       รองประธานคณะท างาน 
3) นางสาวสุขสวัสดิ์  ปรียาโชติ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายแผนฯ        คณะท างาน 
4) นางสาวสุขสวัสดี  ปรียาโชติ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารจัดการ คณะท างาน 
5) นางสมพิศ จันทร์ลอย ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  คณะท างาน 
6) นางนันทภรณ์ แสนประเสริฐ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน คณะท างาน 
7) นางขนิษฐา อโหสิ  หัวหน้าสายอนุบาล   คณะท างาน 
8) นางสาวสาคร     รุ่งเรืองวิโรจน์ หัวหน้าสายประถมต้น   คณะท างาน 
9) นางนิภาภรณ์ บุญยะโท หัวหน้าสายประถมปลาย   คณะท างาน 
10) นางมัณทนา ชนาวิรัตน์ หัวหน้าสายมัธยมต้น   คณะท างาน 
11) นายนทินันต์  ฉัตรเฉลิม  หัวหน้าสายสนับสนุนทั่วไป  คณะท างาน 
12) นางพยอม         คงเจริญ  งานการศึกษาพิเศษ   คณะท างาน 
13) นางสาววลัยภรณ์  คงเจริญ งานวัดผลประเมินผลและสารสนเทศ คณะท างาน 
14) นางสาวจุฑารัตน์   กลิ่นสอน งานวัดผลประเมินผลและสารสนเทศ คณะท างาน 
15) นางญณิดา  แจ้งเทียม  งานธุรการ       คณะท างาน / เลขานุการ      
    

    /มีหน้าที่... 
มีหน้าที ่ศึกษาแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือประกันคุณภาพภาย

ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วรวบรวมข้อมูล เพ่ือสรุปจัดท ารายงาน
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 และน ามาวางแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา พร้อมรับ
การประเมินภายนอก จาก สมศ.ต่อไป  
 

สั่ง ณ  วันที่ 24 เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2561 
 
 



 

 

 

40 รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนปรยีาโชติ 

 
(นางปาริชาต    ปรียาโชติ) 

ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนปรียาโชต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศกิจกรรมในสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2561 
 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ภาพบรรยาการศการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในการฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ 



 

 

 

41 รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนปรยีาโชติ 

 

 
 
 
 



 

 

 

42 รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนปรยีาโชติ 

 
 

ภาพบรรยากาศการรับเกียรติบัตรนักเรียนมีผลการสอบระดับชาติวิชาคณิตศาสตร์เต็ม 100 คะแนน จ านวน 5 คน 

 



 

 

 

43 รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนปรยีาโชติ 

 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ค่านิยมที่ดีงาม 

 
 
มาตรฐานที่  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ภาพบรรยากาศการท ากิจกรรมวันส าคัญของชาติทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 



 

 

 

44 รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนปรยีาโชติ 

 
ภาพบรรยากาศการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

ภาพบรรยากาศห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในโรงเรียน 



 

 

 

45 รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนปรยีาโชติ 

 

 
มาตรฐานที่  3   กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ภาพบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนของครู และการนิเทศ 



 

 

 

46 รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนปรยีาโชติ 

 
 

ภาพบรรยากาศการเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


